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Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím – zaměstnávání osob ze třetích zemí 

 

  Dotaz ze dne 9. 1. 2025 
 
Ministerstvu práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) bylo dne 9. 1. 2025 doručeno 

Vaše podání, ve kterém uvádíte: „Venujem sa problematike zamestnávania osôb 

z tretích krajín (cudzinci i tzv. odídenci), teda z krajín mimo EU a poskytovaniu víz pre 

nich“ a v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, 

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“), požadujete: „poskytnutie informácií 

o platných právnych predpisoch platných v ČR pre dané oblasti.“   

 

K Vaší žádosti sdělujeme: 

Problematika zaměstnávání zaměstnanců ze zahraničí se řídí zejména zákonem 
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 
o zaměstnanosti“), a zákonem č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České 
republiky a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.  
 
Dále v textu podtržený a modře označený text je proklikem na internetové stránky, kde 
jsou uvedeny podrobnější informace týkající se dané problematiky.    
 
Předpokladem výkonu zaměstnání v ČR u cizince ze třetí země (tj. ze země mimo 
EU/EHP a Švýcarsko), který nemá volný přístup na trh práce (nelze jej zařadit do 
žádné z kategorií uvedených v §98 a §98a zákona o zaměstnanosti), je skutečnost, že 
je držitelem platného pobytového oprávnění na území České republiky a některé z 
forem oprávnění pracovního. V rámci českého trhu práce obecně rozlišujeme tato 
pracovní oprávnění: zaměstnanecká karta, karta vnitropodnikově převedeného 
zaměstnance, modrá karta nebo povolení k zaměstnání, přičemž nejběžnější formou 
pracovního oprávnění je zaměstnanecká karta.  
Více informací o zahraniční zaměstnanosti včetně variant pracovních oprávnění 
vzhledem ke konkrétní situaci cizince, jakož i postupu zaměstnavatele, naleznete na 
integrovaném portálu MPSV. 
 

Problematika pobytových oprávnění na území ČR náleží do gesce Ministerstva vnitra 
(dále jen „MV“), souhrnné informace z této oblasti lze získat na webových stránkách 
MV v části informace pro cizince. Na těchto stránkách v informacích pro občany třetích 
zemí jsou současně uvedeny a popsány druhy pobytových oprávnění, které opravňují 
ke vstupu na český trh práce. 
 
Závěrem si dovolujeme poznamenat, že podle § 3 odst. 3 ZSPI, se informací pro účely 

tohoto zákona rozumí jakýkoliv obsah nebo jeho část v jakékoliv podobě, 

zaznamenaný na jakémkoliv nosiči, zejména obsah písemného záznamu na listině, 

záznamu uloženého v elektronické podobě nebo záznamu zvukového, obrazového 

nebo audiovizuálního.  Dle § 2 odst. 4 ZSPI se povinnost poskytovat informace netýká 

dotazů na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací. 

S pozdravem 

https://www.mpsv.cz/volny-vstup-na-trh-prace
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y2hudW09OA%3d%3d
https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/modra-karta.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
https://www.mpsv.cz/povoleni-k-zamestnani
https://www.mpsv.cz/-/zadost-o-zamestnaneckou-kartu
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx

